Num. 259 11 noviembre 2017

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 9.299
COMARCA DE VALDEJALON

Mediante decreto de Presidencia numero 268, de fecha 18 de octubre de 2017,
se ha aprobado la convocatoria de un proceso selectivo para la contratacion temporal
de un educador social en la Comarca de Valdejalon, conforme a las bases especifi-
cas aprobadas mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Comarcal de fecha 17 de
octubre de 2017.

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN EDUCADOR SOCIAL EN LA COMARCA DE VALDEJALON

Primera. — Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso de seleccion a seguir por la Comar-
ca de Valdejalén para la contratacion temporal de un educador social. Del proceso
resultante se elaborara una bolsa de empleo temporal de educadores sociales, que-
dando establecida su vigencia mientras se estime necesario el mantenimiento de la
misma y en tanto no se apruebe una nueva.

La bolsa de empleo resultante del presente procedimiento, una vez aprobada
con caracter definitivo y en vigor, dejara sin efecto las vigentes hasta ese momento.

1.2 Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A2, nivel 20, con arre-
glo a la legislacion vigente, el convenio colectivo aplicable al personal laboral de la
Comarca de Valdejalon y a lo que en cada momento prevea el presupuesto comarcal
que se encuentre en vigor y jornada realizada.

1.3 El personal “Educador social” de la Comarca de Valdejalon tendra, entre
otras, las funciones que a continuacioén se detallan:

1.° Referente a la gestion del programa especifico de intervencion familiar:

» Funciones en materia de planificacion.

—Recepcidn, estudio y analisis del informe social de derivacion.

—Realizacion del proyecto de intervencion familiar individual para cada caso.

—Disefio de la metodologia de intervencidn (tareas y actividades para operativi-
zar los objetivos de cada proyecto).

» Funciones en materia de prevencion:

—Deteccion precoz de problematicas que aparezcan en la familia en la que se
esta interviniendo.

—Coordinacién con: Servicios sanitarios, centros educativos, asociaciones cul-
turales, de tiempo libre, etc., de la zona y servicios sociales especializados.

—Realizacion de actividades varias: entrevistas, visitas a domicilio, contactos
telefénicos, etc.

» Funciones en materia de educacion familiar: el objetivo general es modificar actitu-
des, habitos y comportamientos para alcanzar la plena autonomia de la familia y de cada
uno de sus miembros. Las areas de intervencion son: educacién para la salud e higiene;
organizacion y economia familiar; intervencion socio-laboral; dinamicas familiares; inter-
vencion en el medio escolar, entorno vivienda familiar y orientacion tiempo libre.

2.° Intervenciones especificas en otros programas inherentes a la programacion
comarcal del servicio social de base y resto de competencias comarcales en la ma-
teria.

1.4. Las presentes bases se publicaran en el BOPZ, en el tablén de edictos de
la Comarca de Valdejalén y en la pagina web: www.valdejalon.es. Las sucesivas pu-
blicaciones a que dé lugar el proceso selectivo se efectuaran en el tablon de edictos
y en la pagina web de la Comarca de Valdejalon.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos estableci-
dos en el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de aspirantes extranjeros, debera acreditarse el conocimiento de la
lengua espafiola en caso de no ser la lengua materna del candidato. A tal efecto se
efectuara a los aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana y que no acre-
diten el conocimiento del castellano (certificado Escuela Oficial de Idiomas, certificado
de haber superado un examen oficial, etc.), una prueba de comprension oral y escrita
con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. Su superacion determinara su inclusiéon en dicha lista, se requiere que ob-
tenga la calificacion de apto.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de grado o diplomatura en Educaciéon Social o
poseer la habilitacion profesional para ejercer de educador social o encontrarse en
alguno de los supuestos contemplados en la disposicion transitoria tercera de la Ley
9/2005, de 10 de octubre, de Creacién del Colegio Profesional de Educadores Socia-
les de Aragon.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar
la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacion oficial expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de
homologacién de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse original
o fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espafa, y
ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Estar en posesion de carné de conducir B1 y disponibilidad de conduccién.
Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo, de-
biendo realizar los desplazamientos por sus medios propios dentro del horario esta-
blecido por la Comarca de Valdejalon. Solamente se retribuiran los desplazamientos
entre municipios por imperativo del servicio y en la cuantia establecida en el convenio
colectivo, en ningin momento se retribuira el desplazamiento desde el domicilio del
aspirante al puesto de trabajo. La Comarca no aporta vehiculo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuer-
po o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacion vigente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las co-
rrespondientes funciones.

h) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

i) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion
y tareas propias del puesto de trabajo.

Todos lo requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
la firma del contrato.

Tercera. — Solicitudes.

Las instancias (segun modelo contenido anexo) dirigidas a la sefiora presidenta
de la Comarca de Valdejalon se presentaran en el Registro General de la Comarca
o de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion General del
Estado o de cualquier administracién de las Comunidades Auténomas o bien de cual-
quier Administracion de las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares,
o bien de los Ayuntamientos de los municipios a que se refiere el articulo 121 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, o bien en oficinas
de correos por procedimiento reglamentario, o en las representaciones diplomaticas u
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oficinas consulares de Espafia en el extranjero, durante el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el BOPZ. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada
una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Alainstancia se acompafara la siguiente documentacién original o debidamente
compulsada por la Comarca de Valdejalon o bien por cualquier 6rgano administrativo
que pertenezca a la Administracion General del Estado o de cualquier Administracién
de las Comunidades Autébnoma o bien cualquier Administracién de las Diputaciones
Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares. Asimismo, todos los documentos debe-
ran estar redactados en castellano o ir acompafados de traduccion oficial:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento
equivalente para los extranjeros.

b) Fotocopia compulsada del carnet de conducir valido en el territorio nacional y
disponibilidad de vehiculo para las necesidades del trabajo a desempefar o declara-
cion de la aceptacion del requisito d) de la base segunda.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida para acceder a esta convoca-
toria, no obstante, sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los
derechos para la expedicion del correspondiente titulo y certificado oficial de notas.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de
la credencial que acredite su homologacién en Espafia, y ademas, en su caso, su
traduccion jurada.

d) Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

e) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por derechos
de examen, que se fija en 15 euros. Se abonara mediante ingreso en la cuenta IBAN
ES03-2085-5444-28-0330454813, especificando nombre, apellidos y que se trata del
presente proceso selectivo.

En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro
del plazo de presentacion de instancias supondra la sustitucién del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma de la instancia.

f) Los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion se
presentaran compulsados junto al resto de la documentacion:

1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

Presentacion de la siguiente documentacién no se computara la experiencia pro-
fesional si falta alguno de ellos:

En el caso de haber prestado servicios como personal laboral: mediante informe
de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social acompafiado de fotoco-
pia compulsada de los contratos de trabajo donde conste de forma fehaciente la fecha
de finalizacion, jornada y puesto desempefiado.

En el caso de haber prestado servicios como personal funcionario: certificado
original o copia compulsada de los servicios prestados indicando denominacién plaza,
periodo de duracion y jornada acompafiado de informe de vida laboral actualizado
expedido por la Seguridad Social.

2. ACREDITACION DE LA FORMACION: Fotocopia compulsada de la titulacion.

No se admitiran documentos que se presenten con posterioridad a la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, salvo las subsanaciones a que
haya lugar.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justifica-
cion documental expedida por la autoridad u organismo correspondiente.

De acuerdo con Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales, a través de estas bases se informa a todos los interesados en
participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de la
instancia y documentacién aportada a los efectos, seran almacenados en el fichero
denominado “Personal”, codigo inscripcién 2070150095, de titularidad de la Comarca
de Valdejalén con la unica facilidad de valorar su candidatura y tramites necesarios
para su contratacion y de la gestion de la bolsa de empleo temporal.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que
tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancela-
cion, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
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Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose a la Comarca de Valde-
jalon, sito en avenida Maria Auxiliadora, 2, 50100 La Almunia de Dofia Godina (Zara-
goza). Dichos datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija
expresamente.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la presidenta de la Comarca
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
que se hara publica en el tablén de anuncios de la Comarca de Valdejalon y en la pagi-
na web de la Comarca www.valdejalon.es, con expresion del plazo de subsanacion de
errores que se conceda a los aspirantes excluidos, fecha de examen de idioma segun
la base segunda, si procede y designacién de los miembros titulares del tribunal y de
sus respectivos suplentes.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacion se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar
la subsanacion de errores materiales, y, si transcurren estos sin que se formule re-
clamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, sera excluido del proceso.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse recla-
maciones contra la lista provisional, se publicara en el tablén de anuncios y pagina
web de la Comarca www.valdejalon.es.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cua-
les actuara como secretario. Junto a los miembros del tribunal deberan designarse los
respectivos suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada. A partir de la constitucion,
el tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de los miem-
bros, titulares o suplentes, incluidos el presidente y el secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal calificador sera de con-
formidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los miembros del tribunal calificador son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal calificador, por mayoria simple.

El procedimiento de actuacion del tribunal calificador se ajustara a lo dispuesto
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la conti-
nuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension se podra in-
terponer recurso de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal calificador podra contar con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto.

Los miembros del tribunal percibiran asistencias que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo. A estos efectos el proceso de seleccidon se clasifica en
categoria segunda.

Sexta. — Desarrollo del procedimiento de valoracion.

El orden de llamamiento de los aspirantes tendra lugar por orden alfabético co-
menzando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra K, segun re-
solucion de 28 de abril de 2017 del director del Instituto Aragonés de Administracion
Publica, por el que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del
Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragoén, regulador
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del Instituto Aragonés de Administracion Publica, y de la seleccion, formacion y per-
feccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial
de Aragon” num. 95, de 22 de mayo de 2017).

Los aspirantes deberan presentarse provistos de DNI o documentacién acredi-
tativa. Las pruebas selectivas consisten en la realizaciéon de un ejercicio tedrico y una
prueba practica, y en una fase de concurso, en la que se valoraran los méritos alegados.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y se-
ran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de
fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rga-
no seleccionador y en los que este debera considerar y valorar la causa vy justificacion
alegada junto al preferente principio de riesgo y ventura propio de la participacién que
todo aspirante asume al concurrir al proceso selectivo.

No se facilitara el acceso a aquellos aspirantes una vez realizados los llama-
mientos; no admitiéndose la incorporacion de ningun aspirante una vez que se hayan
iniciado las pruebas selectivas.

PRUEBAS SELECTIVAS:

* FASE DE MERITOS:

La valoracion de méritos alegados y debidamente acreditados conforme la base
tercera se realizaréa por el tribunal con caracter previo a la prueba escrita con arreglo
al siguiente baremo y no se computaran en caso de no superar la prueba escrita:

1. Experiencia: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

Se computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no conse-
cutivos cotizados a la Seguridad Social.

—Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados
a la Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de educador social en
cualquier Administracion publica: 0,04 puntos/mes natural o por cada treinta dias co-
tizados no consecutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado, se sumaran los periodos de todos los contratos
teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacion
de 0,04 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centé-
sima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor que cinco.

—Por cada mes completo o periodos de treinta dias no consecutivos cotizados
a la Seguridad Social desempefiando un puesto de trabajo de educador social en
entidades privadas: 0,03 puntos/ mes natural o por cada treinta dias cotizados no con-
secutivos, reduciéndose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Para el calculo de este apartado se sumaran los periodos de todos los contratos
teniendo en cuenta la jornada, se dividira entre 30 y se multiplicara por la puntuacién
de 0,03 puntos. Se tendran en cuenta tres decimales y se redondeara al alza la centé-
sima si el digito a la derecha del ultimo decimal requerido es igual o mayor que cinco.

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditado la categoria, duracion
de los servicios prestados y la jornada laboral.

2. Formacioén académica: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara con un punto cada master, postgrado o titulo propio universitario
impartido por cualquier Universidad espafiola o entidad privada que se encuentre ho-
mologado por el Ministerio de Educacion y cuyo contenido esté relacionado con las
tareas propias de educador social.

Los méritos que se aleguen y no se justifiquen conforme a los requisitos exigidos
no seran objeto de valoracion y no seran subsanables.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara al conocimiento del
tribunal calificador que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion a la presidenta de la Comarca, indicando las inexactitudes o falseda-
des formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a este proceso selectivo,
a lo efectos procedentes.

PRUEBA ESCRITA:

La prueba escrita se compone de dos partes:

» Primera parte (ejercicio tedrico): Consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario tipo test no superior a ochenta preguntas, con cuatro respuestas alternativas,
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de las que solo una sera la correcta relacionadas con el contenido del temario que se
adjunta en el anexo Il, en un plazo maximo de setenta minutos. La puntuacién de cada
respuesta acertada es de 0,125 puntos/cada respuesta. Se penalizaran las respuestas
incorrectas minorandose la puntuacién en 0,0625 puntos/cada respuesta incorrecta.

Ademas, este ejercicio contendra cinco preguntas de reserva, las cuales susti-
tuiran por su orden aquellas preguntas que en su caso acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la ejecucién del ejercicio por los aspirantes.

La primera parte, con caracter eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
preciso alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos para superarla.

Finalizado el tiempo maximo establecido para la realizacion de la primera parte,
los aspirantes dispondran de media hora de descanso antes de que comience la se-
gunda parte.

« Segunda parte (ejercicio practico): Consistira en la resolucion por escrito de
uno o varios casos practicos relacionados con alguno o varios de los temas que, sin
ser coincidentes, esté relacionados con el programa que figura en el anexo Il que
acompafa a las presentes bases, en un tiempo maximo de sesenta minutos. El ejer-
cicio o ejercicios propuestos seran determinados por el tribunal inmediatamente antes
de dar comienzo el ejercicio.

El tribunal calificara el ejercicio y evaluara el contenido y la formacién general,
la claridad y calidad de expresion escrita, la forma de presentacion y exposicion, el
orden de ideas, asi como las aportaciones personales y la capacidad de sintesis del
aspirante.

La segunda parte se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso alcanzar la pun-
tuacion minima de 5 puntos para superarla.

Tendra caracter eliminatorio la puntuacion de la primera parte de la prueba es-
crita y, si no se superan los cinco puntos en ese ejercicio, no se procedera a la correc-
cion de la segunda parte.

El lugar, fecha y hora de la realizacion de los ejercicios se publicara en tablon de
edictos y en la pagina web de la Comarca de Valdejalén en el plazo maximo de quince
dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la fecha publicacion de la lista defi-
nitiva de aspirantes de admitidos y excluidos. La realizacion de la primera y segunda
parte de la prueba escrita se celebrara en el mismo dia.

Séptima. — Resultado del procedimiento.

El tribunal hara publicas las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la
prueba escrita y en la valoracion de méritos, mediante anuncio que sera insertado en
el tablén de anuncios y en la pagina web de la Comarca de Valdejalén, abriéndose
un periodo de alegaciones de tres dias habiles. Resueltas las posibles alegaciones
que pudiesen dar, el acta definitiva con el orden de puntuacién se propondra a la Sra.
presidenta para poder efectuar la contratacion del candidato que hubiera obtenido la
mayor puntuacion total en el procedimiento. En caso de no producirse ninguna alega-
cion, el acta provisional se elevara automaticamente a definitiva.

La puntuacion total final de los aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de prueba escrita y méritos. En caso de empa-
te, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la fase de
prueba escrita, de persistir el empate se resolveran atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en el mérito “experiencia”. Por ultimo en caso de persistir el empate, el orden
se realizara por orden alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra K, de conformidad con lo establecido en la resolucion de 28 de
abril de 2017, del director del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por el que
se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986,
de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Ara-
gonés de Administracién Publica y de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del
personal de la Comunidad Autdnoma de Aragon.

El tribunal calificador propondra a Presidencia la contratacion del candidato qua
haya obtenido la mayor puntuacion. Del proceso resultante se formara una bolsa con
la relacion de aspirantes que hayan superado la fase de prueba escrita por orden de
puntuacion total obtenida, de mayor a menor, que sera remitida por el tribunal a la
sefiora presidenta y se aprobara mediante decreto de Presidencia que se publicara en
el tablén de edictos y pagina web de la Comarca de Valdejalon.
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Los criterios de gestion y de funcionamiento aplicables a la bolsa resultante del
procedimiento convocado vienen regulados en la base octava de las presentes bases.

Octava. — Criterio de gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo resultante
del procedimiento convocado.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion de
caracter temporal de personal al empleo publico en esta Comarca, sin perjuicio de que
puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente algun puesto de
trabajo que por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico
para su cobertura.

La ordenacion inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se
efectuara conforme a la puntuacion obtenida en el proceso, de mayor a menor punta-
cion. La puntuacion total a considerar sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de prueba escrita y méritos. Para formar parte de la bolsa resultara necesario
haber superado las dos partes de la prueba escrita.

FORMA DE LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS.

El primer llamamiento que tenga que efectuarse después de la aprobacion de la
bolsa resultante del presente procedimiento se efectuara siguiendo el orden de prela-
cion establecido en la Resolucién de aprobacién de la bolsa.

Al cesar el candidato se reincorporara en el ultimo lugar de la bolsa.

La bolsa es rotativa, y por lo tanto los siguientes llamamientos con el fin de
proceder a alguna contratacion se efectuaran al candidato que figure en el primer
puesto de la bolsa de empleo una vez actualizada atendiendo al resultado del ante-
rior llamamiento y contratos finalizados lo que implicara la modificacion del orden de
prelacion establecido en la Resolucién de aprobacion de la bolsa cada vez que cese
un candidato.

Régimen juridico laboral: En ningun caso se podra contratar a un aspirante de
la bolsa que incumpla los periodos maximos de duracién del contrato establecidos en
la normativa que sea de aplicacion y que impliquen su conversién en indefinido. En
ningun caso podra convertirse el contrato temporal suscrito en indefinido y el personal
contratado en fijo de plantilla.

Se situaran en suspenso los candidatos que en un periodo de treinta meses hu-
bieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin
solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, mediante dos
0 mas contratos temporales. En el calculo del periodo de contrataciéon del candidato
se incluira la oferta a cubrir. Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacién a la
utilizacion de contratos formativos, de relevo o interinidad, a los contratos temporales
celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacién, asi como los
contratos temporales que sean utilizados por empresas de insercién debidamente
registradas u el objeto de dichos contratos sea considerado como parte esencial de
un itinerario de insercién personalizado.

Cuando la contratacion tenga una duracion inferior a tres meses y no hayan
pasado mas de quince dias habiles entre los contratos, al aspirante que acepté dicha
oferta se le podra volver a ofertar el siguiente contrato. Finalizado este segundo con-
trato, el aspirante se incorporara de nuevo en el ultimo lugar de la bolsa de empleo.

Cuando un aspirante figure contratado para sustituir a un titular con reserva de
puesto de trabajo, motivado por la sustitucion durante una baja médica, durante el
permiso de maternidad, permiso de lactancia, vacaciones, excedencia, cumplido el
objeto del contrato se produzca nueva causa de sustitucion del mismo titular sin inte-
rrupcion en el tiempo, o con una interrupcion que no supere los quince dias habiles
se podra formalizar el nuevo contrato a la misma persona de la bolsa para el nuevo
objeto, sin recurrir al sistema de llamamientos establecido en las presentes bases.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, éstas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacidon que ostenten en la bolsa de empleo para que elijan entre las vacantes.

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefénica con-
forme a lo siguiente:

—Cuando no se consiga dicha comunicacién con el interesado, pero hubie-
ra sido atendida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de trein-
ta minutos para que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcion.
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Transcurrido ese plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera
a realizar una segunda llamada, en caso de no obtener respuesta, se aguardara un
periodo de treinta minutos para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin
que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera lla-
mada. En caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos
y en caso de no contestar se pasara a llamar al siguiente de la aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada, transcurridos treinta minutos, transcurrido ese plazo sin que el in-
teresado haya establecido contacto, se procederd a realizar una tercera llamada. En
caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en el
supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente
candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de suspenso y no se le volvera a llamar hasta que
se ponga en contacto con el 6rgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacion, el aspirante de la bolsa sera responsable de comunicar dicha variacién. El
incumplimiento de esta obligacién por parte del aspirante no causara responsabilidad
a la Comarca.

—EI candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento o al dia natural siguiente, su aceptacidn o renuncia a la oferta recibida, ya sea
por correo electrénico, fax o de forma presencial. La acreditacion de la justificacion
del rechazo debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al del llamamiento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido y justificantes.

Al finalizar cada llamamiento se regularizara la situacion y orden de los candida-
tos de la bolsa en funcién del resultado de ultimo llamamiento, teniendo en cuenta que
se ha justificado por parte de éstos la situacion en la que se encuentran en la bolsa.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

« Situaciones en que puede encontrarse el candidato:

Una vez efectuado el primer llamamiento y sucesivos, los candidatos podran
encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion.

Para contrataciones a tiempo parcial, se considerara causa justificada de re-
chazo a la oferta de contratacion, si el candidato recibe ofertas de trabajo a tiempo
parcial, cuando la residencia del candidato se encuentre en alguna localidad distinta
a la del centro de trabajo donde corresponda realizar la prestacién (fotocopia DNI o
certificado de empadronamiento).

b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato pres-
tando servicios en la Comarca como personal laboral temporal o en cualquier otra
condicion. No podra recibir llamamientos u ofertas para su contratacion.

¢) Suspenso: Tal situacién, producida por alguna de las causas de las presentes
normas impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas de contratos.

El candidato que se halle en la situacion de suspenso, una vez desaparecida la
causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en
todo caso peticion expresa del interesado.

Se consideraran en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo, los aspirantes que en el momento de producirse el lamamiento rechacen la
oferta de contratacion por causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguien-
tes situaciones y se justificaran como se indica a continuacion:

—Enfermedad (documentacién requerida para justificar la causa: parte de baja
o P10).
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—Maternidad, durante el periodo de embarazo y las dieciséis semanas poste-
riores al parto o dieciocho si se trata de parto multiple (documentacion requerida para
justificar la causa: informe maternidad o informe médico).

—Por cuidado de hijo menor de tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial o
administrativa (documentacion requerida para justificar la causa: libro de familia o
resolucion judicial o administrativa).

—Por causa de violencia de género (documentacion requerida para justificar la
causa: citacion del juzgado)

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afios (documentacion
requerida para justificar la causa: declaracion responsable).

—~Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (documentacion re-
querida para justificar la causa: contrato de trabajo y cabecera nomina mes anterior).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacién asimilada (documentacion requerida para justificar la causa:
acta de nombramiento).

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquél en que se
produjo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusién definitiva de la co-
rrespondiente bolsa de empleo temporal, no pudiendo volver a formar parte de ella.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacién por parte del aspirante de la bolsa no causara responsabilidad a la Comarca.

Tras el levantamiento de la suspension, sera dado de alta en la bolsa de empleo
en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento. El aspirante
tiene que tener en cuenta que la bolsa se ha ido actualizando en cada llamamiento
efectuado, alterando por lo tanto el orden de prelacion determinado en la resolucién
de Presidencia por el que se aprueba la bolsa de empleo.

d) Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

 Plazo de incorporacion del candidato.

Una vez aceptado la contratacion por el candidato, el interesado debera
personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por la Comarca de Valdejalon,
pudiendo considerarse renuncia al citado contrato, con efecto de exclusion de la bolsa
de empleo, la no personacién en plazo sin causa justificada.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto sera la expresamente determinada en el momento de formalizar el contrato y a
solicitud del interesado, previa justificacion, solo podra demorarse dos dias naturales
de la fecha fijada por la Comarca. En caso de no poder incorporarse en la fecha fijada
o dos dias naturales después de esta, se considerara que el candidato renuncia al
citado contrato, pudiendo efectuarse nuevo llamamiento. Se excluira definitivamente
de la bolsa de empleo al aspirante que no justifique debidamente la imposibilidad de
incorporacion.

* Renuncia del empleado que ha aceptado la contratacion.

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contratacion sera cau-
sa de exclusién de la bolsa de empleo temporal. En el plazo de cinco dias habiles
desde la comunicacion por parte del trabajador debera justificarse documentalmente
el motivo. Se entendera como causa no justificada el incumplimiento del requisito d)
de la base segunda no contar con medios propios para realizar los desplazamientos
necesarios para prestar el servicio.

 Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran en cualquier momento,
durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma,
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que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de
reincorporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

« Situacion de exclusidn o suspension de la bolsa por razones disciplinarias.

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado, se presume
que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal laboral, segun corresponda, se iniciara la tramitacién del correspondiente
expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacién.

Novena. — Documentacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por la Comarca para la formalizacién del
oportuno contrato quedaran obligados a presentarse cuando sean llamados, asi como
a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas.

Los aspirantes llamados deberan aportar los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos que son:

a) Fotocopia compulsada del DNI o similar.

b) Documentacién legalmente requerida para la contratacion de extranjeros.

c) Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Numero de cuenta bancaria.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica.

f) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

g) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o
fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984 sobre incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

h) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales actuali-
zado a la fecha de contratacion.

i) Titulo original por el que accede al empleo publico.

Una vez realizado el lamamiento y con caracter previo a la firma del contrato del
aspirante debera someterse a reconocimiento médico que tendra por objeto compro-
bar que los aspirantes no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempeiio de las tareas de la plaza.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podra
ser contratado, dictandose por la Presidencia resolucion en ese sentido, previa au-
diencia del interesado.

Quienes no presenten la documentacion solicitada en cada contratacion, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados, o los que no reunan los requisi-
tos exigidos, no podran ser contratados y quedaran automaticamente excluidos de
la bolsa de empleo. Asimismo, quedaran anuladas y sin efecto todas las actuaciones
anteriores; decayendo el aspirante de todos sus derechos, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el proceso.

Décima. — Normativa y aplicacion supletoria.

En el proceso selectivo deberan respetarse los principios de publicidad, igualdad
de oportunidades, merito y capacidad.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, y en lo que no contradigan o se opongan a lo
dispuesto en el mismo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, de 2 de abril; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril; texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; Real Decreto le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el convenio colectivo aplicable al personal laboral de
la Comarca de Valdejalén y demas disposiciones concordantes.
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Undécima. — Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su redaccién vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el
mismo organo que dictd el acto, previo al contencioso administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el BOPZ. Si optara por interponer el recurso de re-
posicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

La Almunia de Dofla Godina, 3 de noviembre de 2017. — La presidenta de la
Comarca de Valdejalén, Marta Gimeno Hernandez.

ANEXO |

Solicitud de admision proceso seleccion para cubrir temporalmente la plaza
de educador social de la Comarca de Valdejalon

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos ...... Nombre ...... NIF ...... ,calle ...... ,nam. ...... , bloque ...... ,portal ...... ,
escalera ...... , piso ...... , puerta ...... , municipio ...... , codigo postal ...... , teléfono ...... ,
teléfono movil ...... , correo electrénico ...... Fecha de nacimiento ...... /...... /......

Municipio de nacimiento ...... Provincia ......

Calle ...... ,nam. ...... , bloque , portal ......

Documentacion que se acompafia (deben escribirlos al dorso o afiadir las hojas
necesarias en su caso):

—Fotocopia compulsada DNI.

—Fotocopia compulsada carnet conducir.

—Fotocopia titulacién exigida.

—_Certificacion negativa del Registro Central de delitos sexuales.

—Acreditacién méritos.

—Resguardo acreditativo del pago de la tasa por derecho de examen.

ExpoNE: Que enterado de la publicacion en el BOPZ de fecha ...... /[...... [...... del
anuncio de la apertura de plazo para presentacidén de solicitudes para ser admitido
en el proceso de seleccion para la contratacién temporal de un educador social en la
Comarca de Valdejalén.

DecLArA: Bajo su responsabilidad:

—AQue son ciertos los datos consignados en esta solicitud y retino todos y cada
uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

—La veracidad de toda la documentacion presentada para la acreditacién de
meéritos.

—Que acepto la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de
trabajo, debiendo realizar desplazamientos por sus medios propios dentro del horario
establecido por la Comarca de Valdejalon

Soticita: Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente ins-
tancia y ser incluidos, en la bolsa de empleo temporal de educadores sociales.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse al teléfono ......

En...... a...... de ...... de 20......

Firma del solicitante,

SRA. PRESIDENTA DE LA COMARCA DE VALDEJALON.
Avenida Maria Auxiliadora, 2, 50100 La Aimunia de D? Godina (Zaragoza).

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales, informamos a todos los participantes en esta convocatoria que sus datos personales
seran almacenados en el fichero de “Personal”, titularidad de la Comarca de Valdejalon con la
Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado.

Asimismo, le informamos de la posibilidad que Ud. tiene de ejercitar los derechos de ac-
ceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en relacion a sus datos personales, en los términos
establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos Personales, y dirigiéndose a: Co-
marca de Valdejalon, avenida Maria Auxiliadora, 2, 50100 La Almunia de Dofia Godina (Zarago-
za). Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.
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ANEXO Il

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Los derechos fun-
damentales y sus garantias. La reforma de la Constitucion.

2. La corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.
El Defensor del Pueblo.

3. Gobierno y Administracion General de Estado. Administracion central y admi-
nistracion periférica de la Administracion General del Estado.

4. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autébnomas. La Ad-
ministracion Local. Las relaciones entre los entes territoriales. Especial referencia a la
comarcalizacion de Aragon.

5. La Comarca de Valdejalon. Creacion. Organizacion y competencias. Decreto
105/2002, de 19 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se transfieren funcio-
nes y traspasan servicios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon
a la Comarca de Valdejalon. Decreto 4/2005, de 11 de enero, del Gobierno de Aragon,
por el que se modifican los Decretos del Gobierno de Aragén de transferencias de
funciones y traspaso de servicios de la Administracion de la Comunidad Autonéma de
Aragén a las Comarcas.

6. El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias
de la Comunidad Auténoma. La reforma del Estatuto. La organizacion institucional de
la Comunidad Autonoma de Aragén. Las Cortes y el Justicia de Aragon.

7. El Presidente y el Gobierno de Aragon. Los consejeros. La Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma. Los 6rganos administrativos: su régimen y el
ejercicio de las competencias.

8. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun: estructura y contenido. Ambito de aplicacion. Principios
generales,. Los derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del proce-
dimiento. La transparencia de las Administraciones Publicas.

9. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La Obligacién de la Administracion
de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

10. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos
del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion,
instruccion vy finalizacion. Procedimientos de ejecucion. Revision de los actos admi-
nistrativos.

11. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica. Responsabili-
dad de las autoridades y personal a su servicio.

12. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Selec-
cion. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Situaciones adminis-
trativas. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.

14. El Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Perso-
nal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacion laboral en el
ambito de la Administracion Publica.

15. El presupuesto: sus principios. Estructura del presupuesto de la Comunidad
Autéonoma de Aragoén. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del presupuesto.
El control presupuestario.

16. Estructura social de Espafa. Referencia histérica sobre su formacion. Estratifi-
cacion, clases sociales y su evolucion. Consecuencias sociales. Pobreza y desigualdad.

17. Estructura demografica de Aragén. Evolucién y caracteristicas. El impacto de
la globalizacion. Los procesos migratorios. El envejecimiento de la poblacion. Conse-
cuencias territoriales de la evoluciéon demografica en Aragon.

18. La educacion social como profesion. Origen y situacién actual. El educador
social en la Administraciéon. Consideracion como autoridad publica. Principios éticos y
cédigo deontoldgico. Catalogo de funciones y competencias. El educador social en el
Sistema de Servicios Sociales. Areas profesionales. Ambitos de actuacién. Contextos
de intervencion.

19. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodo-
logia de investigacion. Definicion histérica y politica de las necesidades sociales. Las
necesidades sociales y de la infancia en el Aragon actual.
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20. La socializacion. Origenes. El proceso de socializacion: concepto, naturale-
za y tipologias. Las comunidades humanas. Comportamientos colectivos. Colabora-
cion y conflicto. Agentes. Desarrollo de habilidades sociales.

21. Conceptos de educacién, educacion social e integracion social. Caracteris-
ticas del fendmeno educativo. Funciones basicas de la educacion en el campo de la
intervencion social.

22. El modelo social europeo. El estado de bienestar. Tipologia. Politica social
en la Unién Europea. El Fondo Social Europeo y programacion de sus recursos.

23. Politica social y proteccion social en Espafa. Evolucion histdrica. Modelos
de desarrollo.Principales debates tedricos.

24. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Cons-
titucion Espafiola. El Sistema de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de
Aragon.

25. Los servicios sociales. Objeto de atencidén, concepto y evolucion. Las nue-
vas leyes de servicios sociales. La Ley de Servicios Sociales de Aragon. Estructura y
conceptos estructurantes.

26. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en
materia de servicios sociales. El catalogo de servicios sociales.

27. El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacion funcional y
territorial. Régimen competencial. Principios rectores.

28. Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El
Centro de Servicios Sociales y el Servicio Social de Base. El educador social en los
servicios sociales generales.

29. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridi-
co. El educador social en los servicios sociales especializados. El Gobierno de Aragén
y los servicios sociales especializados. Competencias y organizacion.

30. La intervencioén socioeducativa. Definiciones y conceptos. Principios. Am-
bitos de intervencion. Estrategias y técnicas. Enfoques metodoldgicos. Niveles de
intervencion e instrumentos utilizados. Medios, tecnologia y recursos.

31. Diseno y evaluacion de programas de intervencién socioeducativa. Funda-
mentos. Fases del proceso de planificacion y evaluacion de programas. Instrumentos
utiles de evaluacion en servicios sociales.

32. El proyecto socioeducativo como eje de la intervencion del educador. Disefio
e implementacion de proyectos educativos. La evaluacion. Concepto y caracteristicas
e indicadores de evaluacion.

33. La programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacion. Teoria y
practica de las técnicas de programacion propios de la intervencion social. Definicion
de objetivos, delimitacién de contenidos, metodologia de la actuacion, evaluacién del
proceso.

34. La observacién educativa y recogida de datos. La observacién como método
evaluativo. Tipologia. Sistematizacion. Elaboracién de instrumentos. La entrevista en
la relacion educativa y de ayuda: pautas, criterios, y condiciones para favorecer el
cambio y el aprendizaje.

35. Los informes educativos. Tipos de informes. El informe socioeducativo. Ca-
racteristicas, estructura y objetivos.

36. El equipo de trabajo. Tipos de equipo. El educador social en el equipo mul-
tiprofesional e interprofesional. La interdisciplinariedad como marco para un trabajo
educativo. Relacién y coordinacion con otros profesionales. El trabajo en red.

37. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Roles. Los liderazgos. Las normas
grupales.Comunicacioén e interaccion en el grupo. Método y técnicas de intervencion
educativa con grupos en la educacion social. Técnicas de dinamizacion grupal.

38. La comunicacion y la educacion social. Las competencias comunicativas del
educador social. Tipos de comunicacion. Medios de comunicacion. La comunicacion
digital. Las redes sociales y la educacion.

39. La prevencion. Ambito y fases de actuacion desde la educacién social. In-
tervenciones socioeducativas para la prevencién de las situaciones de desproteccion
social. Tipos de prevencion. Caracteristicas generales de los programas de preven-
cién. La coordinacion interprofesional.
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40. Exclusién e inclusion social. Concepto y metodologias de intervencién. In-
tervencion socioeducativa con colectivos en riesgo de exclusion. Programas de pre-
vencion y especializados desde los servicios sociales para los colectivos socialmente
discriminados.

41. La inmigracion en Aragon. Marco juridico en materia de inmigracion y extran-
jeria. Derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia. Autorizacion de residencia
y trabajo. Entrada y salida del territorio espaiol. La reagrupacion familiar. La interven-
cion socioeducativa con menores extranjeros no acompafiados (MENA). Protocolos
de actuacion y estrategias de abordaje.

42. La intervencion socioeducativa en la violencia intrafamiliar y la violencia de gé-
nero. Conceptualizacion y modelos explicativos. Legislacion existente. Planes, progra-
mas y recursos para las victimas y los menores en la Comunidad Auténoma de Aragon.

43. La familia como espacio de intervencion social. Concepcidén actual de la fa-
milia y marco juridico. La intervencion del educador social en la familia. La mediacion
y orientacion familiar. Fundamentos basicos. Contextos de intervencién. Modelos de
evaluacion e intervencién. La mediaciéon en conflictos. Los puntos de encuentro fami-
liar. Politicas especificas del Gobierno de Aragoén.

44. La intervencion familiar en situaciones de desproteccion infantil. Caracteris-
ticas y necesidades. La intervencion y los programas de actuacion. Criterios de inclu-
sion. Finalidades y objetivos. Temporalizacion, procedimientos y fases. Recursos e
instrumentos. Habilidades y técnicas. La evaluacion de la intervencion y del programa.

45, Discapacidad. Concepto y evolucién. Marco juridico. La iniciativa social en
el marco de la discapacidad. La intervencion socioeducativa con personas con disca-
pacidad.

46. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las per-
sonas mayores. Principal problematica social. La intervencién socioeducativa con per-
sonas mayores. Estrategias y metodologias de intervencion.

47. Psicologia del desarrollo. Presupuestos tedricos. Caracteristicas y necesi-
dades. El desarrollo temprano de 0 a 6 afios. La importancia de la fase de apego. La
formacion del vinculo afectivo. Consecuencias de la privacion afectiva en esta etapa.
El desarrollo cognitivo, linglistico, social y afectivo en la primera infancia. El desarro-
llo durante la infancia tardia y la adolescencia, vida adulta y la vejez. Los principales
trastornos o dificultades que pueden surgir a lo largo del ciclo vital.

48. Entrenamiento en habilidades comunicativas y sociales. Entrenamiento
asertivo. Habilidades de autonomia personal. Adquisicion de las competencias basi-
cas. Habilidades de autocuidado. Habilidades de organizacién de la vida diaria.

49. El servicio de protecciéon de menores en Aragon: marco juridico, conceptual y
administrativo. Caracteristicas de la poblacién destinataria. La deteccién, notificacién
y derivacion, tipologia y niveles de gravedad de las situaciones de desproteccion in-
fantil. La guia de actuacioén profesional. Diagnéstico y valoracion. Plan de intervencion
y gestion del caso. Programas protectores de intervencion. Recursos del sistema de
proteccion. Medidas administrativas de proteccion. Registro de proteccion de meno-
res. Distribucion de competencias.

50. Adopcién y acogimiento. Régimen juridico. Concepto. Modalidades. Proce-
dimientos. El seguimiento y la intervencion del educador social. Modificacion y cese.
La declaracién de idoneidad. Acogimientos temporales de menores extranjeros. Las
entidades colaboradoras en materia de adopcion internacional. El Consejo Aragonés
de Adopcion.

51. El acogimiento residencial de menores. Marco tedrico, estructura y recur-
sos. Tipologia de centros segun programas de intervencion, titularidad y demarcacion.
Principios y criterios educativos. Procesos basicos. Las buenas practicas en la aten-
cion residencial. La intervencion del educador en centros de proteccion.

52. Programacién y planificacién en el acogimiento residencial. Programa resi-
dencial, proyecto y reglamento de funcionamiento. Programacién de la vida cotidiana.
Instrumentos generales para la accién educativa. La evaluacion del menor. Evalua-
cion del programa de acogimiento residencial y la calidad.

53. La inadaptacion social en la infancia y la adolescencia. Definicion, caracte-
risticas y factores de riesgo. Tipos de trastornos. Modelos y técnicas de intervencion.
Programas y tratamientos de prevencion e intervencion.
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54. La intervencion socioeducativa con los menores de edad en conflicto con la
Ley Penal. Marco legal. Principios de intervencién. La mediacién extrajudicial. Ejecu-
cion de las medidas judiciales en Aragon. Medidas judiciales en medio abierto. Medi-
das de internamiento. La coordinacion institucional. Centros de reforma. La interven-
cion socioeducativa en centros de reforma.

55. El conflicto y la agresién. Teorias. Los problemas de conducta en la infancia y
adolescencia. La socializacion como factor importante en la adquisicion de conductas
agresivas. La gestion de conflictos. El proceso de mediacién y sus técnicas.

56. La educacién para el consumo y la educacion para la salud. La salud y su
perspectiva holistica. Los trastornos alimentarios. El consumo de drogas. Concepto y
definicion de drogodependencia. Factores que influyen en su consumo y trastornos re-
lacionados. Estilos de vida saludable. La promocién de la salud. Disefio y evaluacion
de programas de intervencién socioeducativa de caracter preventivo y rehabilitador.

57. La intervencién socioeducativa con menores con trastornos mentales. Obje-
tivos. Recursos. El apoyo a la familia. Las unidades de salud mental infantojuvenil. La
coordinacion comunitaria y el trabajo en redes de apoyo social.

58. La intervencion socioeducativa en los procesos de insercidn sociolaboral y
profesional. Metodologias de intervencion. Itinerarios de insercion.

59. EIl concepto de calidad. Principales corrientes tedricas. La calidad en las
Administraciones Publicas. Marco juridico en Aragon. Cartas de servicios.

60. La calidad en servicios sociales. Estrategia de calidad. Los profesionales y
la calidad. Autorizacién y acreditacién. Condiciones minimas que han de reunir los
servicios y establecimientos sociales especializados. Infracciones y sanciones.
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